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Processo Seletivo de Bolsistas — CNPq e SEBRAE/SC
Edital / Comunicado 01/2020 — 10/08/2020
Resultado da Anadlise dos Recursos - 12 Etapa - Analise Curricular e Documental

(04/09/2020)
Recursos Procedentes
Inscricdo Cadigo Justificativa Procedimento
x Candidato Habilitado na 12 Etapa - Analise Curricular e ~ I
0150000157 ALIOS - Reg|a}o Documental, enviado via EMAIL no periodo Pontuagdo atribuida
Foz do Itajai . de 10,0
determinado.
. Candidato Habilitado na 12 Etapa - Andlise Curricular e = -
0150000516 ALIOS - Regla}o Documental, enviado Vvia pEMAIL no periodo Pontuagdo atribuida
Foz do Itajai . de 10,0
determinado.
x Candidato Habilitado na 12 Etapa - Analise Curricular e ~ I
0150000119 P'?;_rlglltc; gzrgrla?r?o Documental, enviado via EMAIL no periodo Pontuad%agoaglbmda
determinado. '
x Candidato Habilitado na 12 Etapa - Andlise Curricular e = -
0150000007 %LI% ) Reglgo Documental, enviado via EMAIL no periodo Pontuacdo atribuida
rande Fpolis d . de 10,0
eterminado.
Conforme Comunicado 001/2020 subitem 4.2 “O
candidato deverd possuir nivel instrucional de
graduagéo, com diploma reconhecido pelo Ministério da
Educacéo, preferencialmente nas seguintes areas:
v' Administragdo
v' Ciéncia da Computacéo
v/ Ciéncias Contabeis
v' Design
ALIO6 - Regi&o v Economia Pontuag&o alterada
0150000245 | "G ande Fpolis v' Engenharias de 5,0 para 10,0
v' Sistemas de Informacgéo
Para graduagcdo nas é&reas de conhecimento acima
relacionadas serdo atribuidos 10 pontos na
classificacdo desta 1?2 Etapa, contudo, para a graduagao
nas areas de conhecimento ndo relacionadas acima
serdo atribuidos 5 pontos na classificagdo desta 12
Etapa. Se o candidato tiver mais de uma graduacgéo
contara apenas a graduagdo de maior valor.”
x Candidato Habilitado na 12 Etapa - Andlise Curricular e = -
0150000537 AéLIOBd_ RFeglﬁo Documental, enviado via EMAIL no periodo Pontuagaosaotrlbwda
rande FpoliS | yeterminado. €>
Conforme Comunicado 001/2020 subitem 4.2 “O
candidato deverd possuir nivel instrucional de
graduagéo, com diploma reconhecido pelo Ministério da
Educacdo, preferencialmente nas seguintes areas:
v' Administracao
v' Ciéncia da Computacao
v' Ciéncias Contabeis
v' Design
ALIO9 - Regi&o v/ Economia Pontuacéo alterada
0150000390 Vale do Itajai v’ Engenharias de 5,0 para 10,0
v' Sistemas de Informacgéo
Para graduacdo nas é&reas de conhecimento acima
relacionadas serdo atribuidos 10 pontos na
classificagcao desta 12 Etapa, contudo, para a graduagao
nas areas de conhecimento ndo relacionadas acima
serdo atribuidos 5 pontos na classificagdo desta 12
Etapa. Se o candidato tiver mais de uma graduacao
contara apenas a graduagdo de maior valor.”
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Processo Seletivo de Bolsistas — CNPq e SEBRAE/SC
Edital / Comunicado 01/2020 — 10/08/2020
Resultado da Anadlise dos Recursos - 12 Etapa - Analise Curricular e Documental

Recursos Improcedentes

(04/09/2020)

Inscricéo Cadigo

Procedimento

ALIO3 - Regido Foz

0150000068 )
do Itajai

Conforme Comunicado 001/2020 subitem 4.2 “ O candidato devera possuir
nivel instrucional de graduagdo, com diploma reconhecido pelo Ministério da
Educacao, preferencialmente nas seguintes areas:

Administracéo

Ciéncia da Computacéo

Ciéncias Contabeis

Design

Economia

Engenharias

Sistemas de Informacao

Para graduacdo nas é&reas de conhecimento acima relacionadas serdo
atribuidos 10 pontos na classificacdo desta 12 Etapa, contudo, para a
graduacdo nas areas de conhecimento ndo relacionadas acima serdo
atribuidos 5 pontos na classificagcdo desta 12 Etapa. Se o candidato tiver mais
de uma graduac&o contara apenas a graduac¢do de maior valor.”
Candidato(a) ndo é bacharel em administracdo. A formagdo em
Administracdo € para nivel instrucional de graduacgdo, e ndo MBA ou pos.
Situacdo mantida.

ASENENENENENEN

ALIO3 - Regiédo Foz

0150000055 )
do Itajai

Conforme Comunicado 001/2020 subitem 4.2 “ O candidato devera possuir
nivel instrucional de graduacgdo, com diploma reconhecido pelo Ministério da
Educacao, preferencialmente nas seguintes areas:

Administragao

Ciéncia da Computacéo

Ciéncias Contabeis

Design

Economia

Engenharias

Sistemas de Informacao

Para graduagdo nas areas de conhecimento acima relacionadas serédo
atribuidos 10 pontos na classificagdo desta 12 Etapa, contudo, para a
graduacdo nas areas de conhecimento ndo relacionadas acima serdo
atribuidos 5 pontos na classificagdo desta 12 Etapa. Se o candidato tiver mais
de uma graduagéo contara apenas a graduagdo de maior valor.”
Candidato(a) nédo é bacharel em administracdo. Situacdo mantida.

NN NN NN

ALIO3 - Regiéo Foz

0150000232 T
do ltajai

Experiéncia apresentada anterior & data de colagdo de grau (23/03/2019) nédo
atende e como profissional de nivel superior de 1 més também néo atende
ao exigido no Edital / Comunicado 001/2020 subitem 2.1 "Comprovada de, no
minimo, 6 (seis) meses, como profissional de nivel superior, atuando em
atividades relacionadas a pequenos negdcios e/ou gestdo de empresas e/ou
tecnologia e inovacdo, mediante carta de recomendagdo ou declaragéo
emitida pelo empregador/tomador de servico ou carteira de trabalho, ou
contrato de trabalho. Na declaracao ou carta de recomendagédo deve constar
endereco, telefone, CNPJ e assinatura de pessoa responsavel da Empresa,
devendo informar o periodo trabalhado e as atividades executadas. Carteira
de trabalho com identificacdo do trabalhador e registro da funcéo exercida.
Contrato de trabalho mediante declaracdo de que o servico foi executado
(data de inicio e conclusao, se houver) ou termo de aditivo." Nao séo aceitos
documentos enviados posterior ao subitem 4.2 alineas “d”, “e” e Aviso 3.
Situac8do mantida.

ALIO3 - Regido Foz

0150000143 T
do ltajai

Experiéncia apresentada (01/08/2011 a 12/12/2012) anterior a data de
colagéo de grau (12/09/2016) nédo atende ao exigido no Edital / Comunicado
001/2020 subitem 2.1 "Comprovada de, no minimo, 6 (seis) meses, como
profissional de nivel superior, atuando em atividades relacionadas a
pequenos negoécios e/ou gestdo de empresas e/ou tecnologia e inovacéo,
mediante carta de recomendagdo ou declaracdo emitida pelo
empregador/tomador de servico ou carteira de trabalho, ou contrato de
trabalho. Na declaracdo ou carta de recomendacgdo deve constar enderego,
telefone, CNPJ e assinatura de pessoa responsavel da Empresa, devendo
informar o periodo trabalhado e as atividades executadas. Carteira de
trabalho com identificacdo do trabalhador e registro da funcdo exercida.
Contrato de trabalho mediante declaracdo de que o servico foi executado
(data de inicio e conclusdo, se houver) ou termo de aditivo." Situagcéo
mantida.
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Processo Seletivo de Bolsistas — CNPq e SEBRAE/SC
Edital / Comunicado 01/2020 — 10/08/2020
Resultado da Anadlise dos Recursos - 12 Etapa - Analise Curricular e Documental
(04/09/2020)
Recursos Improcedentes

Inscricao Caédigo Procedimento

Experiéncia apresentada anterior a data de colacdo de grau (31/08/2012) e a
experiéncia posterior (10/03/2014 a 04/05/2015) nao atende ao exigido no
Edital / Comunicado 001/2020 subitem 2.1 "Comprovada de, no minimo, 6
(seis) meses, como profissional de nivel superior, atuando em atividades
relacionadas a pequenos negoécios e/ou gestdo de empresas e/ou tecnologia
e inovacdo, mediante carta de recomendacdo ou declaracdo emitida pelo
ALIO3 - Regido Foz | empregador/tomador de servico ou carteira de trabalho, ou contrato de

do Itajai trabalho. Na declaragéo ou carta de recomendacdo deve constar endereco,
telefone, CNPJ e assinatura de pessoa responsavel da Empresa, devendo
informar o periodo trabalhado e as atividades executadas. Carteira de
trabalho com identificacdo do trabalhador e registro da funcdo exercida.
Contrato de trabalho mediante declaragdo de que o servico foi executado
(data de inicio e conclusdo, se houver) ou termo de aditivo." Situagéo
mantida.

0150000256

Conforme Comunicado 001/2020 subitem 4.2 “ O candidato devera possuir
nivel instrucional de graduacdo, com diploma reconhecido pelo Ministério da
Educacdo, preferencialmente nas seguintes areas:

Administracdo

Ciéncia da Computacao

Ciéncias Contabeis

Design

Economia

Engenharias

Sistemas de Informagéo

Para graduagdo nas areas de conhecimento acima relacionadas serédo
atribuidos 10 pontos na classificacdo desta 1% Etapa, contudo, para a
graduacdo nas &reas de conhecimento ndo relacionadas acima serdo
atribuidos 5 pontos na classificagdo desta 12 Etapa. Se o candidato tiver mais
de uma graduacéo contara apenas a graduacdo de maior valor.”
Candidato(a) ndo é bacharel em administracédo. Situacdo mantida.

ALIO3 - Regido Foz

0150000207 do Itajai

ASANENENENENEN

Conforme Comunicado 001/2020 subitem 4.2 “ O candidato devera possuir
nivel instrucional de graduacdo, com diploma reconhecido pelo Ministério da
Educacdo, preferencialmente nas seguintes areas:

Administracdo

Ciéncia da Computacao

Ciéncias Contabeis

Design

Economia

Engenharias

Sistemas de Informagéo

Para graduagdo nas areas de conhecimento acima relacionadas serédo
atribuidos 10 pontos na classificacdo desta 1% Etapa, contudo, para a
graduacdo nas &reas de conhecimento ndo relacionadas acima serdo
atribuidos 5 pontos na classificagao desta 12 Etapa. Se o candidato tiver mais
de uma graduagéo contara apenas a graduag¢do de maior valor.”
Candidato(a) ndo é bacharel em administracdo. Situacdo mantida.

ALIO3 - Regido Foz

0150000571 do Itajaf

AN N NN NN

Contrato de Prestagdo de Servico sem declaracdo de que o servico foi
executado (data de inicio e conclusdo, se houver) ou termo de aditivo
conforme exigido no subitem 2.1 "Comprovada de, no minimo, 6 (seis)
meses, como profissional de nivel superior, atuando em atividades
relacionadas a pequenos negoécios e/ou gestao de empresas e/ou tecnologia
e inovagdo, mediante carta de recomenda¢do ou declaracdo emitida pelo
empregador/tomador de servico ou carteira de trabalho, ou contrato de
trabalho. Na declaragéo ou carta de recomendacdo deve constar endereco,
telefone, CNPJ e assinatura de pessoa responsavel da Empresa, devendo
informar o periodo trabalhado e as atividades executadas. Carteira de
trabalho com identificacdo do trabalhador e registro da func@o exercida.
Contrato de trabalho mediante declaracdo de que o servico foi executado
(data de inicio e conclusao, se houver) ou termo de aditivo."

O candidato apresentou um contrato com a data de 17/02/2020, o0 mesmo
néo apresentou a declaracdo do tomador de que o servico foi executado.

N&o sdo aceitos documentos enviados posterior ao subitem 4.2 alineas “d”,
“e” e Aviso 3. Situacdo mantida.

ALIO3 - Regido Foz

0150000411 do Itajai
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Processo Seletivo de Bolsistas — CNPq e SEBRAE/SC
Edital / Comunicado 01/2020 — 10/08/2020
Resultado da Anadlise dos Recursos - 12 Etapa - Analise Curricular e Documental

Recursos Improcedentes

(04/09/2020)

Procedimento

Conforme Comunicado 001/2020 subitem 4.2 “ O candidato devera possuir nivel
instrucional de graduagdo, com diploma reconhecido pelo Ministério da
Educacao, preferencialmente nas seguintes areas:

Administragdo

Ciéncia da Computacéo

Ciéncias Contabeis

Design

Economia

Engenharias

Sistemas de Informacgao

Para graduacao nas areas de conhecimento acima relacionadas serdo atribuidos
10 pontos na classificacdo desta 12 Etapa, contudo, para a graduagdo nas areas de
conhecimento néo relacionadas acima serdo atribuidos 5 pontos na classificagdo desta
12 Etapa. Se o candidato tiver mais de uma graduag&o contard apenas a graduacéo de
maior valor.”

Candidato(a) ndo é bacharel em administra¢do. Situacdo mantida.

NANENENENENN

Por determinacdo do Sebrae e Conforme exigido no Edital / Comunicado
001/2020 subitem 2.1 "Requisitos Exigidos: Escolaridade: A conclusao da
graduacdo devera ter ocorrido a partir de 01 de outubro do ano de 2010."
Situacdo mantida.

Experiéncia apresentada como profissional de nivel superior de 5 meses, data
de colagéo de grau (05/03/2020) , ndo atende ao exigido no Edital / Comunicado
001/2020 subitem 2.1 "Comprovada de, no minimo, 6 (seis) meses, como profissional
de nivel superior, atuando em atividades relacionadas a pequenos negdcios e/ou
gestdo de empresas efou tecnologia e inovagdo, mediante carta de recomendagdo ou
declaragdo emitida pelo empregador/tomador de servigco ou carteira de trabalho, ou
contrato de trabalho. Na declaracdo ou carta de recomendacdo deve constar
endereco, telefone, CNPJ e assinatura de pessoa responsavel da Empresa, devendo
informar o periodo trabalhado e as atividades executadas. Carteira de trabalho com
identificacdo do trabalhador e registro da fungdo exercida. Contrato de trabalho
mediante declaracdo de que o servico foi executado (data de inicio e concluséo, se
houver) ou termo de aditivo." A comprovagdo minima de experiéncia do 6 meses é
no ato da inscri¢do. Situacdo mantida.

Experiéncia apresentada anterior a data de colagdo de grau (03/12/2019) e a
experiéncia posterior de 4 meses néo atende ao exigido no Edital / Comunicado
001/2020 subitem 2.1 "Comprovada de, no minimo, 6 (seis) meses, como
profissional de nivel superior, atuando em atividades relacionadas & pequenos
negocios e/ou gestdo de empresas e/ou tecnologia e inovacdo, mediante carta de
recomendacgao ou declara¢éo emitida pelo empregador/tomador de servigo ou carteira
de trabalho, ou contrato de trabalho. Na declaracdo ou carta de recomendacdo deve
constar endereco, telefone, CNPJ e assinatura de pessoa responsavel da Empresa,
devendo informar o periodo trabalhado e as atividades executadas. Carteira de
trabalho com identificagdo do trabalhador e registro da funcdo exercida. Contrato de
trabalho mediante declaracdo de que o servico foi executado (data de inicio e
conclusdo, se houver) ou termo de aditivo." A colacéo de grau da candidata foi em
03/12/2019, e a experiéncia posterior a essa data com profissional de nivel
superior foi finalizado em 31/03/2020. Situacdo mantida.

Inscricdo Cadigo
0150000488 | AL03 - Regido
Foz do Itajai
ALIO3 - Regido
0150000533 Foz do Itajai
ALIO4 - Regido
0150000100 Planalto Serrano
ALIO4 - Regido
0150000020 Planalto Serrano
ALIO6 - Regiéo
0150000216 Grande Fpolis

Conforme Comunicado 001/2020 subitem 4.2 “ O candidato devera possuir nivel
instrucional de graduagdo, com diploma reconhecido pelo Ministério da
Educacéo, preferencialmente nas seguintes areas:

Administracao

Ciéncia da Computacédo

Ciéncias Contébeis

Design

Economia

Engenharias

Sistemas de Informagédo

Para graduacéo nas areas de conhecimento acima relacionadas seréo atribuidos
10 pontos na classificagdo desta 12 Etapa, contudo, para a graduagdo nas areas
de conhecimento ndo relacionadas acima serdo atribuidos 5 pontos na
classificacdo desta 12 Etapa. Se o candidato tiver mais de uma graduagéo
contara apenas a graduag¢do de maior valor.”

Candidato(a) ndo é bacharel em engenharia. Situacdo mantida.

ANANENENENENRN
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Processo Seletivo de Bolsistas — CNPq e SEBRAE/SC
Edital / Comunicado 01/2020 — 10/08/2020
Resultado da Anadlise dos Recursos - 12 Etapa - Analise Curricular e Documental

Recursos Improcedentes

(04/09/2020)

Inscricao

Cédigo

Procedimento

0150000064

ALIO6 - Regido
Grande Fpolis

Enviou curriculo lattes desatualizado (21/02/2019), ndo atendendo ao exigido no
Edital / Comunicado 001/2020 subitem 2.1 "O curriculo devera estar atualizado ha, no
maximo, 1 més da Analise Curricular e Documental”

Nao enviou a documentacéo conforme exigido no Edital / Comunicado 001/2020 subitem
4.2 alineas:

"d) Todos os candidatos com inscricdo confirmada deverdo enviar, em formato PDF,
conforme cronograma constante neste Processo Seletivo, para o0 e-mail:
documentacao@concepcaoconcursos.com.br, a documentacéo a seguir, que inclui os
documentos comprobatérios dos requisitos descritos no subitem 2.1. deste Processo
Seletivo." e

"e) Os documentos acima relacionados deverdo ser enviados em formato PDF, via e-
mail conforme cronograma constante neste  Processo  Seletivo, para:
documentacao@concepcaoconcursos.com.br”. Situacdo mantida.

0150000033

ALIO6 - Regido
Grande Fpolis

Conforme Comunicado 001/2020 subitem 3.2. “O candidato através do site da
Concepcéo Consultoria Técnica Especializada Ltda -
https://www.concepcaoconsultoria.com.br, dever4d ler o Comunicado deste
Processo Seletivo, certificar-se de que preenche todos os requisitos exigidos para
a vaga de interesse e efetuar a sua inscrigao”.

O subitem 8.12 trata dos recursos ap0s divulgacao dos resultados preliminares
que sao das etapas do processo seletivo “8.12. Ap6s a divulgagdo dos resultados
preliminares, o candidato podera solicitar, somente por escrito, esclarecimentos
e/ou pedidos de revisdo no prazo maximo de até 2 (dois) dias Uteis da data de
divulgacéo do respectivo resultado”. Situagdo mantida.

0150000151

ALIO6 - Regido
Grande Fpolis

Conforme Comunicado 001/2020 subitem 4.2 “ O candidato devera possuir nivel
instrucional de graduacao, com diploma reconhecido pelo Ministério da Educacéo,
preferencialmente nas seguintes areas:

Administracéo

Ciéncia da Computacéo

Ciéncias Contabeis

Design

Economia

Engenharias

Sistemas de Informagéo

Para graduacdo nas areas de conhecimento acima relacionadas seréo atribuidos
10 pontos na classificacdo desta 12 Etapa, contudo, para a graduacao nas areas
de conhecimento néo relacionadas acima serdo atribuidos 5 pontos na
classificacdo desta 12 Etapa. Se o candidato tiver mais de uma graduagao contara
apenas a graduagdo de maior valor.” Candidato(a) ndo € bacharel em
administragc&o. Situacdo mantida.

AN N NN A

0150000137

ALIO6 - Regido
Grande Fpolis

Contrato de Prestacdo de Servico sem declaracdo de que o servico foi executado (data
de inicio e conclusao, se houver) ou termo de aditivo ndo atende ao exigido no subitem
2.1 "Comprovada de, no minimo, 6 (seis) meses, como profissional de nivel superior,
atuando em atividades relacionadas a pequenos negdcios e/ou gestdo de empresas e/ou
tecnologia e inovacéo, mediante carta de recomendacdo ou declaracdo emitida pelo
empregador/tomador de servico ou carteira de trabalho, ou contrato de trabalho. Na
declaracdo ou carta de recomendacdo deve constar endereco, telefone, CNPJ e
assinatura de pessoa responsavel da Empresa, devendo informar o periodo trabalhado e
as atividades executadas. Carteira de trabalho com identificagéo do trabalhador e registro
da funcé@o exercida. Contrato de trabalho mediante declaracdo de que o servico foi
executado (data de inicio e conclusao, se houver) ou termo de aditivo." Situa¢do mantida.

0150000608

ALIO6 - Regiéo
Grande Fpolis

Experiéncias apresentadas como estagiaria e professor auxiliar nédo atendem ao
exigido no Edital / Comunicado 001/2020 subitem 2.1 "Comprovada de, no minimo, 6
(seis) meses, como profissional de nivel superior, atuando em atividades relacionadas a
pequenos negocios e/ou gestdo de empresas e/ou tecnologia e inovagao, mediante carta
de recomendacdo ou declaracdo emitida pelo empregadortomador de servico ou
carteira de trabalho, ou contrato de trabalho. Na declara¢éo ou carta de recomendacgao
deve constar enderego, telefone, CNPJ e assinatura de pessoa responsavel da
Empresa, devendo informar o periodo trabalhado e as atividades executadas. Carteira de
trabalho com identificacdo do trabalhador e registro da fungdo exercida. Contrato de
trabalho mediante declaragdo de que o servico foi executado (data de inicio e
concluséo, se houver) ou termo de aditivo." Observacdo: Ndo serdo consideradas
como experiéncia as atividades de: estagio, monitoria ou prestacdo de servigcos
como voluntario. Situacdo mantida.
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Processo Seletivo de Bolsistas — CNPq e SEBRAE/SC
Edital / Comunicado 01/2020 — 10/08/2020
Resultado da Anadlise dos Recursos - 12 Etapa - Analise Curricular e Documental

Recursos Improcedentes

(04/09/2020)

Inscricao

Cdédigo

Procedimento

0150000612

ALIO6 - Regido
Grande Fpolis

N&o enviou a documentacao conforme exigido no Edital / Comunicado 001/2020
subitem 4.2 alineas:

"d) Todos os candidatos com inscricdo confirmada deverdo enviar, em formato
PDF, conforme cronograma constante neste Processo Seletivo, para o e-mail:
documentacao@concepcaoconcursos.com.br, a documentacdo a seguir, que
inclui os documentos comprobatérios dos requisitos descritos no subitem 2.1.
deste Processo Seletivo." e

"e) Os documentos acima relacionados deverdo ser enviados em formato PDF, via
e-mail conforme cronograma constante neste Processo Seletivo, para:
documentacao@concepcaoconcursos.com.br". Situacdo mantida.

0150000593

ALIO6 - Regido
Grande Fpolis

Enviou uma Carta de Recomendacdo onde n&do consta a identificagdo do
responsavel que assina, ndo atendendo ao exigido no Edital / Comunicado
001/2020 subitem 2.1 "Comprovada de, no minimo, 6 (seis) meses, como
profissional de nivel superior, atuando em atividades relacionadas a pequenos
negocios e/ou gestdo de empresas e/ou tecnologia e inovagdo, mediante carta de
recomendacdo ou declaracdo emitida pelo empregador/tomador de servico ou
carteira de trabalho, ou contrato de trabalho. Na declaracdo ou carta de
recomendacdo deve constar endereco, telefone, CNPJ e assinatura de pessoa
responsavel da Empresa, devendo informar o periodo trabalhado e as atividades
executadas. Carteira de trabalho com identificacdo do trabalhador e registro da
funcdo exercida. Contrato de trabalho mediante declaracdo de que o servigo foi
executado (data de inicio e conclusdo, se houver) ou termo de aditivo." Ndo sao
aceitos documentos enviados posterior ao subitem 4.2 alineas “d”, “e” e Aviso 3.
Situacdo mantida.

0150000600

ALIO6 - Regido
Grande Fpolis

N&o enviou a documentagdo conforme exigido no Edital / Comunicado 001/2020
subitem 4.2 alineas:

"d) Todos os candidatos com inscricdo confirmada deverdo enviar, em formato
PDF, conforme cronograma constante neste Processo Seletivo, para o e-mail:
documentacao@concepcaoconcursos.com.br, a documentagdo a seguir, que
inclui os documentos comprobatérios dos requisitos descritos no subitem 2.1.
deste Processo Seletivo." e

"e) Os documentos acima relacionados deverdo ser enviados em formato PDF, via
e-mail conforme cronograma constante neste Processo Seletivo, para:
documentacao@concepcaoconcursos.com.br".

N&o sdo aceitos documentos enviados posterior ao subitem 4.2 alineas “d”, “e” e
Aviso 3. Situacdo mantida.

0150000480

ALIO6 - Regido
Grande Fpolis

N&o sdo aceitos documentos enviados posterior ao subitem 4.2 alineas “d”, “e” e
Aviso 3. Situacdo mantida.

0150000425

ALIO6 - Regido
Grande Fpolis

Experiéncias apresentadas anterior a data de colacao de grau (31/08/2018) nao
atende e como professora também nao atende ao exigido no Edital / Comunicado
001/2020 subitem 2.1 "Comprovada de, no minimo, 6 (seis) meses, como
profissional de nivel superior, atuando em atividades relacionadas a pequenos
negoécios e/ou gestao de empresas e/ou tecnologia e inovagdo, mediante carta de
recomendacdo ou declaracdo emitida pelo empregador/tomador de servico ou
carteira de trabalho, ou contrato de trabalho. Na declaracdo ou carta de
recomendacdo deve constar endereco, telefone, CNPJ e assinatura de pessoa
responsavel da Empresa, devendo informar o periodo trabalhado e as atividades
executadas. Carteira de trabalho com identificagdo do trabalhador e registro da
funcdo exercida. Contrato de trabalho mediante declaracdo de que o servigo foi
executado (data de inicio e concluséo, se houver) ou termo de aditivo."

N&o sdo aceitos documentos enviados posterior ao subitem 4.2 alineas “d”, “e” e
Aviso 3. Situacdo mantida.
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Processo Seletivo de Bolsistas — CNPq e SEBRAE/SC
Edital / Comunicado 01/2020 — 10/08/2020
Resultado da Anadlise dos Recursos - 12 Etapa - Analise Curricular e Documental
(04/09/2020)
Recursos Improcedentes

Inscricao Cdédigo Procedimento

N&o enviou a documentacdo conforme exigido no Edital / Comunicado 001/2020
subitem 4.2 alineas:
"d) Todos os candidatos com inscricdo confirmada dever&o enviar, em formato
PDF, conforme cronograma constante neste Processo Seletivo, para o e-mail:
documentacao@concepcaoconcursos.com.br, a documentacdo a seguir, que
inclui os documentos comprobatérios dos requisitos descritos no subitem 2.1.
deste Processo Seletivo." e
"e) Os documentos acima relacionados deverdo ser enviados em formato PDF, via
e-mail conforme cronograma constante neste Processo Seletivo, para:
documentacao@concepcaoconcursos.com.br".
Nao sdo aceitos documentos enviados posterior ao subitem 4.2 alineas “d”, “e” e
Aviso 3.
Candidato ndo enviou a documentagdo que trata os subitens:
“COMPROVACAO DOCUMENTOS GERAIS (copias simples): Curriculo da
plataforma Lattes, homologado pelo CNPg, com o preenchimento, no minimo, dos
dados gerais de identificacdo, formagdo académica e atuagdo profissional,
atualizado h&, no méaximo, 1 més do inicio da Andlise Curricular e Documental —
via impressa; Documento de identificagdo com foto (RG, CNH ou Registro no
Orgéo de Classe); CPF; Certificado de Reservista.; Certiddo de Quitacdo Eleitoral
(emissao através do link http://www.tse.jus.br/eleitor-e-eleicoes/certidoes/certidao-
ALIO7 - Reqia de-quitacao-eleitoral); Comprovante de residéncia de agua, luz ou telefone (na
- Regiao X ) ~ =

regido em que for atuar, conforme item 2). Serdo aceitos: comprovantes em nome
dos pais, desde que comprovada a filiagdo, em nome de terceiros desde que
acompanhados de declaragao do proprietario/ locatario de que o candidato reside
no imével e em caso de ndo possuir os comprovantes acima, sera aceita
Declaracdo de Residéncia assinada pelo candidato, conforme permitido por lei
(Anexo Il); Comprovante de experiéncia minima de 06 (seis) meses como
profissional de nivel superior, atuando em atividades relacionadas & pequenos
negocios e/ou gestdo de empresas e/ou tecnologia e inovagdo, mediante carta de
recomendacdo ou declaracdo emitida pelo empregador/tomador de servigo ou
carteira de trabalho, ou contrato de trabalho. Na declaracdo ou carta de
recomendacdo deve constar endereco, telefone, CNPJ e assinatura de pessoa
responséavel da Empresa, devendo informar o periodo trabalhado e as atividades
executadas. Carteira de trabalho com identificacdo do trabalhador e registro da
fungdo exercida. Contrato de trabalho com registro das atividades e/ou objeto do
contrato com periodo da contratagdo e aditivos se houver. Observacao: Ndo serédo
consideradas como experiéncia as atividades de: estagio, monitoria ou prestagédo
de servigos como voluntario.
COMPROVACAO ESCOLARIDADE (copias simples): Diploma de graduacéo
(frente e verso) ou Declaragéo/ Certificado de Conclusdo do Curso Superior em
que conste a data de Colacdo de Grau. OBS: Nao serdo validados para o presente
processo seletivo Diplomas ou Declarag6es/ Certificados com data de colagédo de
grau anterior a 01/10/2010”. Situac@o mantida.

0150000272 Meio Oeste

Colacdo de grau (13/09/2006) anterior ao exigido no Edital / Comunicado
001/2020 subitem 2.1 "Requisitos Exigidos: Escolaridade: A conclusdo da
graduagdo devera ter ocorrido a partir de 01 de outubro do ano de 2010."
Experiéncia comprovada anterior a data de colagdo de grau (07/02/2020) e
posterior (26/04/2020 - 2 meses) ndo atende ao exigido no Edital / Comunicado
001/2020 subitens 2.1 "Comprovada de, no minimo, 6 (seis) meses, como
profissional de nivel superior, atuando em atividades relacionadas a pequenos
ALIOS - Regi&o negécios e/ou gestao de empresas g/ou tecnologia e inovagdo, mediante carta de

recomendacdo ou declaracdo emitida pelo empregador/tomador de servigco ou
carteira de trabalho, ou contrato de trabalho. Na declaracdo ou carta de
recomendacdo deve constar endereco, telefone, CNPJ e assinatura de pessoa
responsavel da Empresa, devendo informar o periodo trabalhado e as atividades
executadas. Carteira de trabalho com identificacdo do trabalhador e registro da
funcdo exercida. Contrato de trabalho mediante declaragdo de que o servico foi
executado (data de inicio e concluséo, se houver) ou termo de aditivo." N&do séo
aceitos documentos enviados posterior ao subitem 4.2 alineas “d”, “e” e Aviso 3. E
Sera cumprido as informagdes contidas no edital. Situagdo mantida.

0150000057 Norte
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Processo Seletivo de Bolsistas — CNPq e SEBRAE/SC
Edital / Comunicado 01/2020 — 10/08/2020
Resultado da Anadlise dos Recursos - 12 Etapa - Analise Curricular e Documental
(04/09/2020)

Recursos Improcedentes

Inscricao Cdédigo Procedimento

N&o enviou a documentacdo conforme exigido no Edital / Comunicado 001/2020

subitem 4.2 alineas:

"d) Todos os candidatos com inscricdo confirmada dever&o enviar, em formato

PDF, conforme cronograma constante neste Processo Seletivo, para o e-mail:

documentacao@concepcaoconcursos.com.br, a documentacdo a seguir, que

ALIO9 - Regi&o ijnclui 0s documentog cemprobatc’)rios dos requisitos descritos no subitem 2.1.
este Processo Seletivo." e

"e) Os documentos acima relacionados deverdo ser enviados em formato PDF, via

e-mail conforme cronograma constante neste Processo Seletivo, para:

documentacao@concepcaoconcursos.com.br".

Nao sdo aceitos documentos enviados posterior ao subitem 4.2 alineas “d”, “e” e

Aviso 3.

Candidato ndo enviou a RG, CPF e quitacéo eleitoral. Situacdo mantida.

0150000149 Vale do Itajai

Conforme Comunicado 001/2020 subitem 4.2 “ O candidato devera possuir nivel
instrucional de graduacgé&o, com diploma reconhecido pelo Ministério da Educacéo,
preferencialmente nas seguintes areas:

Administragéo

Ciéncia da Computacdo

Ciéncias Contébeis

Design

Economia

Engenharias

Sistemas de Informagao

Para graduacéo nas areas de conhecimento acima relacionadas seréo atribuidos
10 pontos na classificacdo desta 12 Etapa, contudo, para a graduacao nas areas
de conhecimento ndo relacionadas acima serdo atribuidos 5 pontos na
classificacdo desta 12 Etapa. Se o candidato tiver mais de uma graduagédo contara
apenas a graduacdo de maior valor.”

Candidato(a) ndo é bacharel em administra¢do. Situacdo mantida.

ALIO9 - Regido

0150000338 Vale do ltajai

NANENENENENN

Contrato de prestacéo de servicos sem declaracéo de que o servico foi executado
(data de inicio e conclusédo, se houver) ou termo de aditivo ndo atende ao exigido
no subitem 2.1 "Comprovada de, no minimo, 6 (seis) meses, como profissional de
nivel superior, atuando em atividades relacionadas a pequenos negdcios e/ou
gestao de empresas e/ou tecnologia e inovacao, mediante carta de recomendacao
ou declaracdo emitida pelo empregador/tomador de servico ou carteira de
trabalho, ou contrato de trabalho. Na declaracéo ou carta de recomendacéo deve
constar endereco, telefone, CNPJ e assinatura de pessoa responsavel da
Empresa, devendo informar o periodo trabalhado e as atividades executadas.
Carteira de trabalho com identificacdo do trabalhador e registro da fungéo
ALIO9 - Reqis exercida. Contrato de trabalho mediante declaracdo de que o servico foi
- Regiao Lo N A
executado (data de inicio e conclusédo, se houver) ou termo de aditivo.

N&o enviou a documentacdo conforme exigido no Edital / Comunicado 001/2020
subitem 4.2 alineas "d) Todos os candidatos com inscricdo confirmada deverao
enviar, em formato PDF, conforme cronograma constante neste Processo
Seletivo, para o0 e-mail: documentacao@concepcaoconcursos.com.br, a
documentacdo a seguir, que inclui os documentos comprobatérios dos requisitos
descritos no subitem 2.1. deste Processo Seletivo." e "e) Os documentos acima
relacionados deverdo ser enviados em formato PDF, via e-mail conforme
cronograma constante neste Processo Seletivo, para:
documentacao@concepcaoconcursos.com.br"

N&o sdo aceitos documentos enviados posterior ao subitem 4.2 alineas “d”, “e” e
Aviso 3. Situacdo mantida.

0150000526 Vale do Itajai
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